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METAS/DESCRICAO

ESTRATEGIAS

STATUS (EFETIVADA, EM

DATA FINAL DA

MOTIVOS DA AGAO SER REALIZADA

AGOES REALIZADAS PARA ALCANCE DA ESTRATEGIA

INDICADORES ACOES REALIZADAS PARA A IMPLEMENTAGAO DA ESTRATEGIA SETOR RESPONSAVEL ANDAMENTO OU NAO | IMPLEMENTACAO OU AGAO PARCIALMENTE OU NAO REALIZADA 5 - o
A ESTABELECIDA - NIVEIS (1-Nula; 2-Baixa; 3-Média; 4-Alta )
REALIZADA) CONTINUA
17.1. Constituir e apoiar a organizago de forum )
: oo Férum Estadual de
permanente, com representagao dos rgdos gestores e dos . . . . N
. N Houve a nomeagéo de representantes para compor o Férum Estadual de Educag&o no biénio Educacdo/SEE Departamento .
trabalhadores em educagéo, para discussdo e " N Efetivada Continua Realizada Alta
da poltica d N 2020-2023, por meio da Portaria 2669, de 3 de outubro de 2023. de Formagéo e Assisténcia
a politica de valorizagéo e
3 o e Educacional/SEE
desenvolvimento dos profissionais da educagdo basica;
17.2. Limitar em, no méximo, vinte por cento do total de
professores em sala de aula, o nimero de profissionais no
exercicio das demais fungdes de magistério, tais como [ Conferéncia anual dos quadros de lotagéo dos profissionais de magistério das escolas e suas | Diretoria de Administragéo e .
N o ) - Efetivada Continua Realizada Alta
diregdo, coordenagio e assessoria pedagogica, lotados nas | fungdes. Finangas/SEE
unidades escolares e nos drgaos centrais do sistema,
excluidos laudos médicos e licengas;
17.3. Assegurar que, até o final do quinto ano de vigéncia
deste plano, cem por cento dos profissionais da rede publica . . . . " .
P por cen! P " P Em 2023, houve a realizacao do concurso publico de efetivo para profissionais da rede publica | Diretoria de Administracio e i - ) »
estadual de educagdo basica sejam efetivos e, noventa por N _ ol X N Em andamento Continua Concurso puiblico realizado de acordo com a necessidade. Média
" RPN de ensino e foram contratados 1027 (mil e vinte e sete) profissionais efetivos. Finangas/SEE
cento dos demais profissionais técnicos, sejam do quadro
permanente da escola;
17.4. Definir, até o final do primeiro ano de vigéncia deste N
. . Diretoria de Administragéo e
plano, um plano de gestdo estratégica que considere o fluxo . . . 5 .
. Elaboragdo do Plano de Gestao Estratégica de Expanséo para rede de ensino, considerando Finangas/SEE . Plano Estratégico elaborado e atualizado anualmente de .
dos alunos na rede, a expanso das unidades escolares e as ) " . Em andamento Continua N > Média
lunos/! de e unidades escolares. Departamento de Gestéo de acordo com a expanséo das matriculas.
aposentadorias funcionais para assegurar o adequado
N Redes/SEE
funcionamento do sistema de educagdo;
Foram realizados:
Concurso Efetivo:
*Edital 001 SGA/SEE, de 05 de dezembro de 2018, com 1027 (mil e vinte e sete) aprovados e
Meta 17: Desenvolver, até o final convocados. Processos seletivos:
do segundo ano de vigéncia deste | 17. Razdo entre o salario *Edital 001 SGA/SEE, de 31 de dezembro de 2018, para as modalidades e programas: Asas da
plano, novos planos de carreira | médio de professores da Florestania, Regular, Educagéo Especial, Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), Centro de Linguas
para a rede estadual e redes educago basica da rede (CEL), Projeto Poronga e o Programa Especial de Ensino Médio (PEEM), totalizando 12.865
municipais que assegurem a publica (ndo federal) e o (doze mil oitocentos e sessenta e cinco) aprovados.
valorizagdo dos profissionais da saldrio médio de ndo *Edital n2 001 SEPLAG/SEE, de 04 de fevereiro de 2020, para o Aprender é o Caminho, Ensino
Educagdo Basica e que tenha [ professores com escolaridade Regular, Educagio do Campo, Educagio de Jovens e Adultos (EJA) e Educagdo Especial,
como parametro a equiparagdo | equivalente: 99,42% (IBGE totalizando 3.323 (trés mil trezentos e vinte e trés) aprovados.
do rendimento médio dos 2022) *Edital n2 001 SEPLAG/SEE, de 17 de marco de 2020, para a Educagdo Escolar Indigena, com
professores ao de profissionais 175, Real o . 557 (quinhentos e cinquenta e sete) aprovados.
= oo 5. Realizar concursos publicos periédicos para
com formagéo equivalente. P P P | +Edital ne 001 SEPLAG/SEE, de 21 de setembro de 2021, para o Ensino Regular, Eduagio de Diretoria de Administraco e ' )
provimento dos cargos de professor e profissionais ndo Efetivada Continua Realizada Alta
docent Jovens e Adultos (EJA) e Ensino Especial, totalizando 1.635 (mil seiscentos e trinta e cinco) Finangas/SEE
jocentes;
aprovados.
Em andamento:
*Edital n2 001 SEAD/SEE, de 23 de margo de 2023 para o Ensino Regular, Aprender é o
Caminho, Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), Educagio do Campo, Centro de Linguas (CEL) e
Ensino Especial, totalizando 13.301 (treze mil trezentos e um) aprovados.
*Anélise curricular/parecer, de 15 de setembro de 2023, para Ensino Regular Rural, Educacdo
do Campo, Educagéo de Jovens e Adultos Prisional, Educagao de Jovens e Adultos
Socioeducativo e Aprender é o caminho, totalizando 1.094 (mil e noventa e quatro) aprovados
no cadastro reserva. *Edital 001 SEAD/SEE,
de 20 de setembro de 2024.
Além de processos seletivos simplificados de acordo com as necessidades, chamamento dos
professores efetivos do ultimo concurso publico e contratagdes emergenciais com base em
pareceres da PGE.
17.6. Reestruturar o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos profissionais da educagio, até o final do [Valorizagdo dos profissionais da Educag&o: em fase de revisdo da minuta do novo PCCR, essa | Diretoria de Administragdo e . .
. o . P 5 N Efetivada Continua Realizada Alta
segundo ano de vigéncia deste plano, acioé pelo Secretario de Educagao. Finangas/SEE
mecanismos de atualizagao salarial;
Viabilizagao da permanéncia de profissionais com dois contratos na mesma escola: atualmente
L - _ |na Secretaria de Estado de Educagao, Cultura e Esportes (SECE), existem em média 2.568 (dois | .
17.7. Priorizar a permanéncia de professores com dois T N N Diretoria de Administraao e . .
mil quinhentos e sessenta e oito) professores/apoio com dois contratos na mesma escola e/ou Efetivada Continua Realizada Alta

contratos na mesma escola; e

lotagdo. Os quadros de lotages s3o revisados e atendidos conforme as necessidades das
escolas.

Finangas/SEE




17.8. Estimular a participagao de professores em féruns,
feiras de ciéncias e competigdes nacionais e internacionais
durante a vigéncia deste plano.

Houve a participagdo de Profissionais da Educagao nos eventos realizados pelas instituigdes de
ensino superior e outros setores, a exemplo citam-se: seminarios, feiras de ciéncias e féruns.

Diretoria de Administraso e
Finangas/SEE

Efetivada

Continua

Realizada

Alta




