GOVERNO DO

SEE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE CURRICULO PARA
CONTRATAGAO DE PROFESSOR TEMPORARIO — CADASTRO RESERVA N2 001/2026.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de professores temporarios em
carater emergencial para cadastro reserva.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E CULTURA DO ACRE — SEE/AC, no uso de suas
atribuicGes legais, com fundamento no art. 37, incisos VIIl e 1X, da Constituicao Federal e na Lei
Complementar n? 58, de 17 de julho de 1998, com suas alteracGes posteriores, que dispde
sobre a contratacdo tempordria de pessoal para atender necessidade excepcional de interesse
publico no ambito da Administracdo Publica do Estado do Acre, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a formagdo de Cadastro de Reserva, por meio
de Andlise Curricular.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O PSS destina-se a formagdo de CADASTRO RESERVA para contratagdo tempordria de
profissionais para atuac¢do nas unidades escolares da rede publica estadual, conforme quadro
de necessidades elaborado pela Secretaria de Estado de Educagao e Cultura do Acre;

1.2 A selecdo serd realizada exclusivamente por ANALISE CURRICULAR, sendo de cardter
classificatorio, para atender as necessidades disponiveis no Anexo | deste Edital, conforme
municipio e zona;

1.3 A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, constituindo mera
expectativa de direito, condicionada a necessidade da Administracdo, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e a conveniéncia do interesse publico;

1.4 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica;
1.5 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no site
da Secretaria de Estado de Educacdo e Cultura do Acre:_https://see.ac.gov.br/;

1.6 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no enderego eletronico mencionado no item anterior;

1.7 Dos prazos:

1.7.1 Os prazos somente comegarao a correr em dias Uteis;

1.7.2 Considera-se prorrogado o prazo vencido em dia em que nao haja expediente;

1.7.3 O prazo sera prorrogado até o primeiro dia util seguinte, quando ndo houver expediente
na data do vencimento;

1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos,
conforme critérios definidos neste Edital (vide item 6.6);

1.9 A contratacdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogdvel por igual periodo, se
necessario, em regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme a necessidade e o
interesse da Administracdao Publica;
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1.10 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes, mediante
simples comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo devido
apenas o pagamento dos servigos ja realizados e ndo remunerados;

1.11 O referido contrato podera ser prorrogado ou renovado por igual periodo, conforme as
necessidades e o interesse da Administragdo Publica;

1.12 A lota¢do do(a) candidato(a) aprovado(a) ocorrerd exclusivamente se houver necessidade
desta Secretaria para o cargo, funcdo e componente curricular ao qual pleiteou vaga;

1.13 A remunera¢do a ser paga ao servidor contratado temporariamente obedecerd ao
vencimento bdsico pago aos servidores de cargos equivalentes, conforme a Lei Complementar
Estadual n2 67/1999;

1.14 Durante o periodo de contratacdo, o servidor temporario devera obedecer as disposi¢ées
previstas nas leis estaduais quanto aos direitos e deveres;

1.15 Fica vedada a remocdo dos(as) professores(as) lotados(as) para outras escolas ou fungdes
durante a vigéncia contratual;

1.16 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas no certame serdo destinadas a candidatos
com deficiéncia, conforme o artigo 37, §12, do Decreto n? 3.298/1999;

1.17 Caso o numero de convocados ndo atinja o percentual minimo previsto para candidatos
com deficiéncia, a reserva sera observada nas convocac¢ées subsequentes.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria corresponde ao exercicio das fun¢ées do magistério, envolvendo as
seguintes atividades e outras correlatas:

2.1.1 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola,
exercendo a docéncia em sala de aula na interagdo direta com os alunos;

2.1.2 Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;

2.1.3 Zelar pela aprendizagem do aluno, estabelecendo mecanismos de avaliagdo e
implementando estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;

2.1.4 Organizar registros de observacdo dos alunos, participar de atividades extraclasse e
realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico;

2.1.5 Participar de periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos e colaborar com atividades da
escola junto as familias e a comunidade;

2.1.6 Integrar os 6rgaos complementares da escola e executar tarefas afins a educacdo;

2.2 A carga hordria semanal sera de 25 (vinte e cinco) horas, a serem cumpridas conforme
determinagdo da Administragao;

2.3 Os deveres e proibi¢cdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios, conforme a Lei Complementar Estadual n2 39/1993.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢Bes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via link eletréonico disponibilizado
no site oficial da SEE/AC: https://forms.gle/aZiTevZiUecZzM9u8g
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3.2 A inscri¢cdo implicara conhecimento prévio e aceitagdo tdcita das normas estabelecidas
neste Edital;

3.3 Sera aceita somente 01 (uma) inscri¢do por CPF;

3.4 Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo ou por meio diverso do estabelecido neste Edital;
3.5 E de responsabilidade do candidato a inserg¢do correta da documentagdo comprobatdria na
ficha de inscricdo;

3.6 O candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento dos dados e envio da
documentacado exigida;

3.7 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera anexar laudo médico que
ateste a espécie e o grau da deficiéncia;

3.8 Sera observada a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada;
3.9 A SEE/AC n3o se responsabiliza por inscricbes ndo concluidas por falhas técnicas ou fatores
externos;

3.10 A inscrigdo somente sera considerada valida apds confirmagao emitida pelo sistema.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se, o candidato deverd respeitar os hordrios e prazos indicados no site
oficial;

4.1.1 A ficha de inscricdo deverd ser preenchida corretamente em todos os campos, sob pena
de desclassificacdo;

4.1.2 Os titulos devem ser anexados em formato PDF;

4.1.3 Os comprovantes de experiéncia profissional devem ser anexados em formato PDF;

4.1.4 O candidato deverd marcar apenas o cargo, area, cidade e zona previstos no Anexo |;
4.1.5 A marcagdo de vaga inexistente implicara desclassificagdo automatica.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo de inscricbes, serd divulgada no site oficial a relacdo nominal dos
inscritos;

5.2 Os candidatos que nao tiverem sua inscricdo homologada poderao interpor recurso dentro
do prazo estabelecido;

5.2.1 Em caso de reconsidera¢do, o nome do candidato passara a constar na lista de inscri¢es
homologadas;

5.2.2 Mantida a decisdo da Comissdo, ndo cabera mais recurso.

6. CRITERIOS PARA ANALISE DOS CURRICULOS

6.1 A avaliacdo totalizard no maximo 100 (cem) pontos;

6.2 Somente serdo considerados titulos expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

6.3 Nenhum titulo receberd dupla valoracdo, sendo aceita apenas a maior titulacao
comprovada;

6.4 Sera analisada apenas a documentacao inserida corretamente na ficha de inscricdo;
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6.5 A experiéncia docente deverd ser comprovada por declaragdo expedida pela escola ou
setor competente;

6.6 A classificacdo sera efetuada com base na titulacio e na experiéncia profissional
comprovada.

ESPECIFICACAO DA PONTUACAO:

CRITERIOS PONTUAGAO POINTUACTAO
MAXIMA
- 30 pontos (Graduacdo Licenciatura)
Titulagdo: - 40 pontos (Pés-Graduacdo Especializagdo Lato
Formagdo na drea | Sensu) 60 pontos
da Educagao - 50 pontos (Pés-Graduagao Mestrado)
- 60 pontos (Pés-Graduacdao Doutorado)
Experiéncia 05 pontos (Sem experiéncia)
Profissional (em - 20 pontos (até 2 anos e 11 meses). 40 pontos
docéncia), - 30 pontos (de 3 a 5 anos e 11 meses).
comprovada. - 40 pontos (mais de 05 anos).
TOTAL 100 PONTOS

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A anadlise ocorrera conforme cronograma divulgado no site oficial;
7.2 O resultado preliminar serd publicado, abrindo-se prazo para recursos.

8. RECURSOS

8.1 Caberda recurso a Comissdao do Processo Seletivo por meio do e-mail institucional:
concurso.seedp@gmail.com

8.1.1 O recurso devera conter identificacdo do recorrente, cargo e fundamentacao;

8.1.2 Havendo reconsidera¢do, o nome passara a constar entre os selecionados;

8.1.3 Apds anadlise do recurso, a decisdo serd definitiva;

8.1.4 Todas as decisdes serdao devidamente fundamentadas.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, serd adotado como critério:

| — Maior idade, conforme Estatuto do |doso;

a) Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 anos;

b) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade;

c¢) A idade sera comprovada por documento oficial apresentado na inscrigdo.
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10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Apds julgamento dos recursos, o resultado final serd encaminhado para homologagdo em
até 02 (dois) dias uteis;
10.2 Homologado o resultado, sera publicado edital com a classificacado geral.

11. CONDIGCOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Serdo convocados os candidatos classificados, que deverdo comprovar:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Aptidao fisica e mental comprovada por laudo médico;

11.1.4 Licenciatura plena na area pretendida;

11.1.5 Documentacdo exigida no ato da convocagao;

11.1.6 Estar no gozo dos direitos politicos;

11.1.7 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

11.1.8 Nao possuir condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar;

11.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Administracao;

11.3 Havendo rescisdo contratual, poderdo ser convocados os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificacdo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido documento comprobatdrio de aprovacgdo, valendo a publicagdo oficial;
12.2 Os candidatos deverdao manter atualizados seus dados de contato;

12.3 A aprovagao nao garante convocag¢do automatica;

12.4 A convocagao ocorrera conforme necessidade da Secretaria;

12.5 O contratado ndo podera exercer atribuicoes nado previstas em lei;

12.6 Podera haver readequacao das condicbes inicialmente definidas, por interesse publico;
12.7 Informagdes inexatas implicara eliminagao do candidato;

12.8 A Administracdo podera anular ou revogar o Processo Seletivo por interesse publico;

12.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo;

12.10 As publicag¢des oficiais serdo realizadas no site:_https://see.ac.gov.br/;

12.11 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo;
12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Acre.

Rio Branco-Ac, 23 de Fevereiro de 2026.

ABERSON CARVALHO DE SOUSA
Secretdrio de Educacdo do Estado do Acre
Decreto n2 11-P/2023
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