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ESTADO DO ACRE 3
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E CULTURA

Rua Rio Grande do Sul, 1907, Conjunto Castelo Branco , Rio Branco/AC, CEP 69.911-018
- www.see.ac.gov.br

PORTARIA SEE N° 2139, DE 13 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere a legislagdo vigente,

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 3.747/2021;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 11.693/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a integridade, a ética, a governanga e a conformidade no
ambito da Secretaria de Estado de Educac¢ao e Cultura;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica e Conduta da Secretaria de Estado de Educacio e Cultura, constante
do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Compete as unidades administrativas da Secretaria promover ampla divulgacio do Codigo de Etica e
Conduta e adotar as medidas necessarias a sua implementacao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

[Assinado Eletronicamente]
Reginaldo Luis Pereira Prates
Secretario de Estado de Educagédo ¢ Cultura
Decreto n° 13.194-P/2026
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Documento assinado eletronicamente por REGINALDO LUiS PEREIRA PRATES, Secretario(a) de Estado
da Educagdo e Cultura, em 13/07/2026, as 14:00, conforme horario oficial do Acre, com fundamento

no art. 11, § 39, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n? 001, de 22 de fevereiro de 2018

© A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehhttp://www.sei.ac.gov.br/autenticidade,
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ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCAGAO E CULTURA

PREAMBULO

A educacado publica constitui instrumento fundamental para o desenvolvimento humano, a
cidadania, a incluséo social e o fortalecimento da democracia. A atuagdo dos agentes publicos da
Secretaria de Estado de Educacao e Cultura do Acre deve estar orientada pelo compromisso
permanente com a formacgao integral dos estudantes, pela promogédo da equidade educacional e
pela correta aplicagéo dos recursos publicos destinados a educacgao.

O presente Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores, direitos, deveres e
padrées de comportamento que devem nortear a atuacdo dos servidores, gestores,
colaboradores, estagiarios, terceirizados e demais agentes que atuem em nome da Secretaria de
Estado de Educacdo e Cultura do Acre (SEE/AC), contribuindo para o fortalecimento da
integridade institucional, da confianga da sociedade e da qualidade dos servigos educacionais
prestados e das politicas de fomento, preservacado e difusdo cultural prestados a populagao
acreana.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Cdodigo estabelece os principios € normas de conduta ética aplicaveis a todos os
agentes publicos e colaboradores que atuem, direta ou indiretamente, no ambito da Secretaria de
Estado de Educacao e Cultura do Acre (SEE/AC).

Art. 2° As disposi¢coes deste Codigo aplicam-se aos ocupantes de cargos efetivos, cargos em
comissao, fungdes de confianga, contratados temporarios, professores, gestores escolares,
coordenadores pedagogicos, servidores administrativos, estagiarios, terceirizados, consultores,
colaboradores eventuais e demais pessoas que exercam atividades vinculadas a Secretaria.

Paragrafo unico. A aplicagéo deste Cédigo aos terceirizados restringe-se as normas de conduta
ética, observadas as limitagdes decorrentes do vinculo contratual.

Art. 3° A observancia deste Codigo constitui dever funcional e requisito essencial para o exercicio
das atribui¢cdes publicas, independentemente do cargo, fungao ou local de atuagéo.

Art. 4° Compete a todas as unidades administrativas da Secretaria promover a divulgagao,
orientacdo e disseminagdo dos principios éticos previstos neste Cddigo, incorporando-os aos
processos de governanga, gestado de riscos, integridade e desenvolvimento institucional.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 5° Constituem objetivos deste Cddigo:

| — promover a cultura da ética, da integridade e da responsabilidade publica;
Il — orientar a conduta dos agentes publicos da Secretaria;
Il — fortalecer a confianga da sociedade na educacgao publica estadual;



IV — prevenir conflitos de interesses e desvios de conduta;

V — promover ambiente organizacional respeitoso, inclusivo e colaborativo;

VI — assegurar a observancia dos principios constitucionais da Administracdo Publica;

VII — proteger a imagem institucional da Secretaria e de seus servidores;

VIII — contribuir para a melhoria continua da governanga publica e da qualidade da educacao.
CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS
Art. 6° A atuacao dos agentes da Secretaria observara os seguintes principios e valores:

| — legalidade;

Il — impessoalidade;

[l — moralidade administrativa;

IV — publicidade e transparéncia;

V — eficiéncia;

VI — integridade;

VIl — honestidade;

VIII — respeito a dignidade da pessoa humana;

IX — responsabilidade;

X — equidade;

Xl —incluséo;

Xll — valorizacao da diversidade;

Xl — imparcialidade;

XIV — sustentabilidade;

XV — compromisso com a aprendizagem dos estudantes;
XVI — protegéo do patrimdnio publico;

XVIl — inovagéo;

XVIII - cooperacéo institucional,

XIX — ética profissional,

XX — respeito aos direitos humanos;

XXI| — valorizacao da identidade cultural;

XXIl — democratizacdo do acesso a cultura

XXIII - sigilo profissional;

XXIV — preservacgao do interesse publico;

XXV — neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica.
Art. 7° O interesse publico, o direito a educacdo e o desenvolvimento integral dos estudantes
prevalecerao sobre interesses particulares, politicos, econdmicos ou corporativos.

CAPIiTULO IV
DOS DIREITOS DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 8° Sao direitos dos agentes publicos da Secretaria:

| — exercer suas atividades em ambiente seguro, saudavel e respeitoso;

Il — receber tratamento digno, imparcial e isonémico;

Il — ter acesso a oportunidades de capacitacédo e aperfeicoamento profissional,

IV — manifestar opinides técnicas de forma livre e fundamentada;

V — receber orientacdo adequada para o desempenho de suas atribuigdes;

VI — ter garantidos o contraditério e a ampla defesa em procedimentos administrativos;
VIl — ser protegido contra qualquer forma de assédio, discriminagéo ou retaliagao;

VIII — participar de iniciativas voltadas a melhoria dos processos institucionais.



CAPITULO V
DOS DEVERES ETICOS

Art. 9° Constituem deveres éticos dos agentes publicos da Secretaria:

| — atuar com honestidade, lealdade institucional e compromisso com o interesse publico;

Il — cumprir a legislag&o vigente e os normativos internos;

IIl — desempenhar suas fungdes com eficiéncia, diligéncia e responsabilidade;

IV — tratar estudantes, familias, servidores e cidaddos com urbanidade, respeito e cortesia;

V — preservar a imagem e a credibilidade da Secretaria;

VI — utilizar adequadamente os bens, recursos e sistemas institucionais;

VIl — proteger informacgdes sigilosas e dados pessoais;

VIl — comunicar irregularidades de que tenha conhecimento;

IX — promover ambiente de trabalho colaborativo e respeitoso;

X — buscar atualizagao profissional permanente;

XI — contribuir para a melhoria da qualidade da educacgao publica;

XII — zelar pela correta aplicagao dos recursos publicos.

Art. 10 Os ocupantes de cargos de liderangca deverao atuar como exemplos de conduta ética,
promovendo ambiente organizacional pautado pela integridade, pelo respeito e pela valorizagao
das pessoas.

CAPITULO VI
DAS RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 11 As relagdes entre servidores, gestores, estudantes, familias e comunidade escolar deverao
ser pautadas pelo respeito mutuo, didlogo, cooperacéo e cordialidade.

Art. 12 Nenhum agente publico podera utilizar sua posicdo hierarquica para constranger,
intimidar, perseguir ou obter vantagens indevidas.

Art. 13 A Secretaria promovera ambiente livre de discriminacio, preconceito, violéncia, assédio
moral, assédio sexual e qualquer forma de violagao a dignidade humana.

CAPITULO VII
DA CONDUTA NAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 14 Os profissionais da educacgao deverao exercer suas funcdes observando os principios da
ética profissional, do respeito a diversidade, da inclusao e da protegao integral dos estudantes.

Art. 15 E dever dos agentes que atuam nas unidades escolares:

| — preservar a integridade fisica, emocional e psicologica dos estudantes;

Il — combater qualquer forma de violéncia, discriminacao ou exclusao;

Il — promover ambiente favoravel a aprendizagem;

IV — respeitar as diferengas culturais, sociais, religiosas e étnicas;

V — estimular a participagao da comunidade escolar nos processos educacionais;

VI — respeitar e valorizar as especificidades identitarias, culturais, linguisticas e os saberes
tradicionais das comunidades indigenas, ribeirinhas, quilombolas e agroextrativistas atendidas
pela rede estadual de ensino e pelas a¢des culturais;

VIl — manter conduta ética, respeitosa e compativel com a fungéo publica, sendo vedada qualquer
pratica de assédio sexual, importunagdo sexual, constrangimento, insinuagdo, contato fisico
inadequado ou qualquer comportamento de cunho sexual que viole a dignidade, a integridade
fisica, emocional ou psicoldgica de estudantes, servidores ou membros da comunidade escolar.



Art. 16 O relacionamento com estudantes devera observar critérios estritamente profissionais,
pedagogicos e institucionais.

Art. 17. E expressamente vedada aos agentes publicos da educacdo a pratica de assédio sexual,
importunagao sexual ou qualquer conduta de natureza sexual inadequada contra estudantes,
servidores, terceirizados ou membros da comunidade escolar, sujeitando o infrator as sangdes
administrativas cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.

Art. 18 Os agentes publicos devem manter postura compativel com a dignidade da fungéo publica
em suas redes sociais pessoais, evitando:

| — Manifestagbes que comprometam a imagem institucional da Secretaria;

Il — O uso de canais virtuais privados nao oficiais para interacbes de cunho nao pedagodgico com
estudantes menores de idade;

Il — A propagacéao de informagdes falsas ( fake news) ou discursos de odio.

Art. 19. No exercicio da docéncia, o profissional da educagao devera respeitar a liberdade de
catedra e o pluralismo de ideias, sendo-lhe vedado aproveitar-se da audiéncia cativa dos
estudantes para promover convicgdes politico-partidarias, ideolégicas ou religiosas de cunho
estritamente pessoal.

CAPITULO VIII
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 20 O agente publico devera evitar situagdes que possam comprometer sua imparcialidade ou
gerar favorecimento indevido.

Art. 21 Caracteriza conflito de interesses qualquer situacdo em que interesses privados possam
influenciar, aparentar influenciar ou comprometer o desempenho das atribuicées publicas.

Art. 22 Ao identificar potencial conflito de interesses, o agente devera comunicar imediatamente a
chefia imediata ou a instancia responsavel pela integridade.

CAPITULO IX
DAS VEDAGOES

Art. 23 E vedado aos agentes publicos da Secretaria:

| — utilizar o cargo para obtengdo de vantagens pessoais ou para terceiros;

Il — praticar nepotismo ou favorecimento indevido;

Il — receber presentes, beneficios ou vantagens capazes de influenciar decisdes funcionais;

IV — utilizar informacdes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros;

V — discriminar pessoas em razao de raga, cor, sexo, identidade de género, orientagado sexual,
religido, deficiéncia, origem, idade ou condi¢do social;

VI — praticar assédio moral ou sexual,

VII — divulgar informacgdes sigilosas sem autorizacdo legal;

VIII — utilizar recursos publicos para fins particulares;

IX — promover propaganda politico-partidaria no exercicio da fungéo publica;

X —registrar frequéncia sem efetiva prestagéo do servicgo;

XI — adulterar documentos, registros ou informagdes institucionais;

Xl — atribuir a terceiros responsabilidade por atos préprios;

Xl — comprometer a neutralidade técnica das decisdes administrativas e pedagdgicas;

XIV — exercer atividade docente particular remunerada para estudantes da rede estadual de
ensino de cuja avaliagdo ou recuperagao o agente publico participe diretamente;



XV — comercializar bens, produtos ou servigos de interesse particular nas dependéncias das
unidades escolares e administrativas da Secretaria, durante o horario de expediente;

XVI — utilizar ou permitir o uso de géneros alimenticios destinados a merenda escolar, insumos
pedagogicos ou veiculos de transporte escolar para finalidades diversas daquelas estritamente
previstas nas politicas educacionais.

Paragrafo unico. Nao se consideram presentes os brindes que:

| — N&o tenham valor comercial ou sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou
divulgacao habitual;
Il — Nao ultrapassem o valor de referéncia estabelecido pela administragcao publica estadual.

CAPITULO X
DA TRANSPARENCIA E DA PROTECAO DAS INFORMACOES

Art. 24 Os agentes publicos deverao observar os principios da transparéncia, da publicidade e do
acesso a informacgao, respeitados os limites legais relativos ao sigilo e a protecdo de dados
pessoais.

Art. 25 Informagdes obtidas em raz&o do cargo ndo poderdo ser utilizadas para obtengao de
beneficios pessoais ou de terceiros.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 26 Fica instituida a Comissdo de Etica da Secretaria de Estado de Educagdo e Cultura do
Acre, vinculada ao Gabinete do Secretario, com atuagao independente e carater consultivo,
preventivo, educativo e orientador.

Art. 27 A Comissdo de Etica sera composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
designados por ato do Secretario de Estado, escolhidos entre servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo e estavel, de idoneidade moral ilibada e reputacao ilibada.

§ 1° Para a composigao do colegiado, o Secretario de Estado solicitara a indicagcdo de
representantes dos seguintes setores da estrutura organizacional:

I — 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente oriundos da area de Gestdo de Pessoas /
Recursos Humanos;

Il — 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente oriundos das areas finalisticas de Ensino /
Pedagdgica;

[l — 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente oriundos da area de Consultoria Juridica.

§ 2° E vedada a designacao para a Comisséo de Etica de servidores que:

| — Ocupem cargo exclusivamente em comissdo ou possuam vinculo temporario;
Il — Estejam respondendo a processo de apuragao de responsabilidade disciplinar, civil ou penal,
Il — Atuem diretamente na Corregedoria Setorial da Secretaria.

§ 3° O mandato dos membros da Comissdo de Etica sera de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugao por igual periodo.

Art. 28 Compete & Comissao de Etica:

| — orientar servidores e gestores sobre questdes éticas;



Il — promover a¢des de capacitacao e conscientizacio;

IIl — receber e analisar consultas relacionadas a aplicagao deste Codigo;
IV — apurar infragdes éticas, observados o contraditério e a ampla defesa;
V — recomendar medidas de aperfeicoamento da integridade institucional;
VI — elaborar relatérios periddicos sobre a cultura ética da Secretaria.

Art. 29 A penalidade aplicavel pela Comissdo de Etica é a de Censura Etica, a qual sera
formalizada por meio de parecer fundamentado, aprovado pela maioria de seus membros, com
copia encaminhada a unidade de gestao de pessoas para constar dos assentamentos funcionais
do agente publico, observada a legislacédo de protecao de dados pessoais.

Art. 30 O processo de apuragao de infracdo ética observara os ritos estabelecidos em
regulamento préprio da Comisséo de Etica, assegurando-se sempre o direito ao contraditério, a
ampla defesa e a producao de provas.

Art. 31 Quando a conduta objeto de apuragao ética configurar, simultaneamente, indicio de
infracdo disciplinar, civil, penal ou ato de improbidade administrativa, a Comiss&o de Etica devera:

| — aplicar a penalidade de Censura Etica, se couber;

Il — encaminhar, imediatamente, cépia integral dos autos a Corregedoria Geral do Estado ou a
autoridade competente para a instauracdo do devido procedimento administrativo disciplinar ou
providéncias legais.

§ 1° Quando a infracdo ética envolver trabalhador terceirizado ou empregado de empresa
contratada para prestacdo de servicos a Secretaria, a Comissdo de Etica elaborara relatério
circunstanciado dos fatos e o encaminhara ao fiscal do contrato e a empresa contratada para
adogdo das providéncias administrativas cabiveis, sem prejuizo da comunicagdo aos o6rgaos
competentes, quando necessaria.

§ 2° O disposto no § 1° néo afasta a adogdo das medidas administrativas cabiveis pela Secretaria,
no ambito da gestdo e da fiscalizagdo contratual, nem a comunicagéo a autoridade competente,
aos 6rgéaos de controle ou aos érgaos de persecugao, quando houver indicios de ilicitos.

CAPITULO XII
DOS CANAIS DE DENUNCIA E DA PROTEGAO AO DENUNCIANTE

Art. 32 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, agente publico ou cidadao que presenciar ou tiver
conhecimento de conduta que afronte as disposicdes deste Codigo podera apresentar
manifestacdo ou denuncia perante a Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Educacéao e
Cultura do Acre (SEE/AC).

Art. 33 A Ouvidoria Setorial compete acolher as demandas, realizar a triagem preliminar e
encaminhar os relatos de natureza ética diretamente a Comissdo de Etica para a adocdo das
medidas cabiveis.

Art. 34 E assegurado o sigilo da identidade do denunciante, bem como a protecdo de seus dados
pessoais, nos termos da legislagdo vigente e da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

Paragrafo unico. Serdo admitidas denuncias andénimas, desde que acompanhadas de indicios
minimos de autoria e materialidade que permitam a apuragao dos fatos.

Art. 35 E expressamente proibida qualquer forma de retaliacdo, perseguicdo, discriminacdo ou
prejuizo profissional contra o agente publico que, de boa-fé, denunciar o descumprimento das



normas deste Cédigo ou colaborar com as apuragdes da Comissao de Etica.

Paragrafo unico. A pratica comprovada de retaliagcdo contra denunciante constitui falta ética
grave, sujeita as sangdes previstas neste Codigo e na legislagao disciplinar.

CAPITULO XiIlI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 36 A observancia deste Cédigo ndo afasta a aplicagdo das normas constitucionais, legais e
regulamentares relativas ao regime juridico dos servidores publicos estaduais, ao Programa de
Integridade do Estado do Acre, a legislagdo anticorrupgéo, a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais e as demais normas aplicaveis.

Art. 37 As infracdes éticas serdo apuradas pela Comissdo de FEtica, sem prejuizo das
responsabilidades administrativa, civil e penal eventualmente cabiveis.

Art. 38. Todos os agentes publicos da Secretaria deverdo firmar Termo de Ciéncia e
Compromisso com as disposi¢cdes deste Codigo, preferencialmente por meio eletrénico, quando
houver sistema informatizado disponivel.

Art. 39. A Secretaria de Estado de Educagdo e Cultura promoveré} acgdes permanentes de
divulgacao, orientacdo e capacitacdo sobre o presente Cddigo de Etica e Conduta, visando
fortalecer a cultura da integridade, da ética publica e da boa governanca institucional.

Paragrafo unico. As agdes de que trata o caput deverdo contemplar, sempre que possivel, os
servidores efetivos, ocupantes de cargos em comissdo, contratados temporarios, estagiarios,
trabalhadores terceirizados, colaboradores e demais agentes publicos vinculados a Secretaria,
inclusive por ocasiao de seu ingresso ou designagao para o exercicio de suas fungodes.

Art. 40. A Comissao de Etica elaborara e aprovara seu Regulamento Interno no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contado da publicacdo da Portaria que aprova este Cddigo, disciplinando, no
minimo:

| — o procedimento de apuragao das infragdes éticas;

Il — o processamento das consultas e denuncias;

[l — os critérios de admissibilidade das denuncias;

IV — os procedimentos de instrucéo e julgamento;

V — a forma de aplicagao da penalidade de censura ética; e

VI — as demais normas necessarias ao seu funcionamento.
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